


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Федеральным законом 

«О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002г. №127-ФЗ, Уставом Союза 

«МЦАУ» и определяет порядок организации Союзом повышения уровня 

профессиональной подготовки арбитражных управляющих Союза «Межрегиональный 

центр арбитражных  управляющих» (далее – Союз, Союз «МЦАУ»). 

1.2. Настоящее положение регламентирует цели и задачи повышения уровня 

профессиональной подготовки членов Союза, требования к процессу его организации, 

а также к соответствующим программам повышения уровня профессиональной 

подготовки членов Союза (далее – программы). 

1.3. Целью повышения уровня профессиональной подготовки членов Союза 

является получение ими знаний, связанных с изменениями Федеральных законов и 

других нормативных правовых актов Российской Федерации, овладение передовым 

опытом антикризисного управления, судебной практикой рассмотрения дел о 

несостоятельности (банкротстве), федеральными стандартами, регламентирующими 

профессиональную деятельность арбитражных управляющих.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К ПОВЫШЕНИЮ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА И ЕГО ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Организационная деятельность Союза, направленная на повышение уровня 

профессиональной подготовки членов Союза, включает в себя:  

 разработка и утверждение (или утверждение) программ профессиональной 

подготовки членов Союза;  

 рассмотрение предложений членов Союза и образовательных организаций, 

касающихся повышения уровня профессиональной подготовки и принятия мер по ее 

совершенствованию;  

 проведение круглых столов, семинаров, конференций, форумов и иных 

научно-практических мероприятий по вопросам несостоятельности (банкротства);  

 обеспечение членов Союза информационными материалами, связанными с 

изменениями нормативных правовых актов Российской Федерации, передовым опытом 

антикризисного управления, судебной практикой рассмотрения дел о 

несостоятельности (банкротстве), федеральными стандартами профессиональной 

деятельности арбитражных управляющих;  

 контроль за выполнением членами Союза требований к повышению уровня 

профессиональной подготовки. 

2.2. Повышение уровня профессиональной подготовки членов Союза 

осуществляется путем:  

 обучение в государственных и негосударственных образовательных 

организациях высшего образования, структурных подразделениях образовательных 

организаций высшего образования, организациях дополнительного профессионального 

образования и иных образовательных организациях, имеющих установленное право на 

ведение образовательной деятельности; 

 участие в семинарах, конференциях, иных научно-практических 

мероприятиях по вопросам несостоятельности (банкротства), проводимых Союзом, а 

также участие в рекомендованных Союзом научно-практических мероприятиях по 

вопросам несостоятельности (банкротства), проводимых национальным объединением 

саморегулируемых организаций арбитражных управляющих, саморегулируемыми 



организациями арбитражных управляющих в том числе посредством применения 

дистанционных технологий (проведение вебинаров, видеоконференц-связи и т.п.); 

 защита научной работы и(или) публикация статей, исследований, иных 

научных материалов по вопросам несостоятельности (банкротства) в научных 

изданиях, которая учитывается Союзом в качестве повышения уровня 

профессиональной подготовки за текущий год исходя из расчета - 24 академических 

часов за одну защиту.  

2.3. Повышение уровня профессиональной подготовки членов Союза 

организуется и проводится ежегодно (в пределах календарного года) 

продолжительностью не менее 24 (двадцати четырех) академических часов. 

2.4. Повышение уровня профессиональной подготовки членов Союза может 

проводиться в любой доступной форме: очной, заочной, очно-заочной, дистанционной. 

Член Союза в течение года может пройти обучение в нескольких образовательных 

организациях и (или) принять участие в нескольких разных семинарах, конференциях, 

научно-практических мероприятиях, меньшей продолжительностью, но в 

совокупности не менее 24 (двадцати четырех) академических часов. 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 

3.1. Программы повышения уровня профессиональной подготовки членов Союза 

должны быть разработаны Союзом из расчета не менее 24 (двадцати четырех) 

академических часов в год.  

3.2. По решению Совета Союза для тех членов Союза, которые в течение 

календарного года неоднократно (два и более раз) привлекались к административной, 

дисциплинарной и (или) иному виду ответственности, связанной с неисполнением или 

ненадлежащим исполнением обязанностей арбитражного управляющего в деле о 

банкротстве, количество часов на повышение уровня профессиональной подготовки, 

может быть увеличено до 32-40 (тридцати двух-сорока) академических часов в год.  

3.3. Программы разрабатываются и утверждаются Директором Союза. 

Утвержденная программа размещается на официальном сайте Союза, о чем члены 

Союза уведомляются электронными сообщениями.  

3.4. В случае необходимости для разработки программ могут привлекаться 

специалисты образовательных организаций.  

4. ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 

 

 4.1. Повышение уровня профессиональной подготовки членов Союза  

подтверждается: 

 свидетельствами и иными документами об обучении по программам, 

предусматривающим повышение уровня профессиональной подготовки арбитражных 

управляющих, выдаваемыми организациями, указанными в абз. 2 п. 2.2 настоящего 

Положения; 

 свидетельствами об участии в семинарах, конференциях, иных научно-

практических мероприятиях, выдаваемыми организаторами указанных мероприятий; 

 документами, подтверждающими защиту научной работы; 

 предоставленными в Союз опубликованными статьями, исследованиями, 

научными материалами; 



 документами, подтверждающими выполнение любого из условий, 

предусмотренных п. 4.2 настоящего Положения.  

4.2.  Член Союза освобождается от обязанности повышения уровня 

профессиональной подготовки в текущем году в случае, если в текущем году: 

 получил дополнительное высшее экономическое, юридическое образование 

или образование в сфере антикризисного управления; 

 прошел обучение по программе подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) либо защитил в установленном законодательством порядке 

научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени в сфере 

антикризисного управления; 

 прошел обучение или сдал экзамен по программам подготовки арбитражных 

управляющих в делах о банкротстве организаций, в отношении которых 

законодательством о несостоятельности (банкротстве) установлена необходимость 

прохождения дополнительного обучения или сдачи экзамена для утверждения в деле о 

банкротстве такой организации. Документы, подтверждающие повышение уровня 

профессиональной подготовки способами, предусмотренными п. 4.2 настоящего 

Положения, должны содержать информацию о наименовании программы, теме, 

периоде, объеме (количестве часов) повышения уровня профессиональной подготовки 

члена Союза. 

4.3. Член Союза обязан ежегодно не позднее 15 декабря текущего года, в 

котором пройдено повышение уровня профессиональной подготовки, предоставить в 

Союз копию документа, подтверждающего повышение уровня профессиональной 

подготовки (за исключением документов, подтверждающих повышение уровня 

профессиональной подготовки, выданных Союзом), либо копию документа, 

подтверждающего освобождение от повышения уровня профессиональной подготовки 

в соответствии с п. 4.2 настоящего Положения. При необходимости Союзом может 

быть дополнительно запрошен оригинал или нотариально заверенная копия указанных 

документов. В этом случае документ предоставляется в Союз почтовым отправлением 

или иным способом, обеспечивающим своевременное его получение Союзом. После 

проверки Союз возвращает члену Союза оригинал документа, подтверждающего 

повышение уровня профессиональной подготовки. 

4.4. Сведения о повышении уровня профессиональной подготовки могут быть 

учтены при решении вопроса о предоставлении кандидатуры члена Союза для 

утверждения в деле о банкротстве.   

4.5. Расходы на повышение уровня профессиональной подготовки членов Союза 

оплачиваются за счет средств членов Союза. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует неопределенный срок. 

5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, признание 

Положения утратившим силу осуществляется на основании решения Совета Союза. 
 




